Bestyrelsesmgde for Feellesskolen Nustrup-Sommersted
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Faellesskolen
Sted N _
Deltagere Foreeldre rep.: Brian Skov, Karina Toftebjerg, Helene @stergaard Boisen, Benny Weisbjerg og Dilek

Kartal, Luise Bram, Simon Hoffmann Christensen

Lokale rep.: David Koeslich & Hanne van der Ploeg Holm
Medarbejder rep.: Nanna Falk Jensen og Ole Thye Gram
Ledelses rep.: Ulrik Sander Mortensen, Jette la Cour Landergren
Suppleanter: Henrik Post og Rasa Dzenkauskiené

Mgdeleder Karina Toftebjerg

Referent Ulrik Sander Mortensen

Fraveerende Simon, David, Nanna, Luise, Rasa, Hanne

Bilag

Emne Tid | Mal Referat m. tydelige aftaler

Dagsorden
e Godkendelse
e Opfglgning

Velkomst til nye Vi hilser p8 nye medlemmer af
skolebestyrelsen.

Vikardeekning Afdaekning af omfanget og Der er kommet en forzeldrehenvendelse pa
h&ndteringen maengden af vikarer, som en bekymring.
Der har veeret dialog med ledelsen, men
har henvendt sig til bestyrelsen om at
seette fokus pa udfordringen.

Det anbefales at ledelsen retter
henvendelse igen til pagzeldende foraeldre
for at drgfte dette videre. Ogsa i forhold til
at fa uddybet bekymringen yderligere.

Ellers kan de praeciseres at der isoleret set
pd alm. Sygdom for Sommersted matrikel
er et fraveer pd 9 sygedage mod et
landsgennemsnit i Folkeskolen pd 13,2.
Fravaer blandt personalet skal ligeledes ses
i forskellige sammenhaenge, da fravaer
dzkker over alm. Sygdom, ferie-fridage,
omsorgsdage, kursus, mgdeaktivitet mm.

Samtidig er det altid gnskveerdigt at
nedbringe fravaer uanset kategorien til et
minimum, da stabilitet er klart det bedste
for elevernes laering, mens der pa den
anden side ogsd er et gnske om at styrke
de paedagogiske feerdigheder/kompetencer
via kursus mm.

Status pa arbejdet med de Ledelsen har fremlagt status pa de 4
4 strategiske mal (fremlagt strategiske mal for BF. Det har vaeret
for Bgrn- og familieudvalget fglgende emner/fokuspunkter:
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rskellige laeringsmiljger i og omkring
klasselokalerne. F.eks. leering udenfor.

Feellesskemdles$keyen og tvaers imellem

drgangeNustrup-Sommersted

Udfordringer i at n malene:

Strukturer i vores organisation ggr nogle
opgaver svaere at komme i mal med.
Tempo pa forandringsprocessen.
Forandringer tager ofte laengere tid, end
man kunne gnske sig.

I forhold til den nye skolebestyrelse, s
kommer vi ogsa fremadrettet til at arbejde
med de 4 mal i kommende skoledr.

Bgrnecenter Nustrup

Status

Der har veeret afholdt bygge mgde i dag
den 11.6. Det handler om hvad der skal
pakkes ned /vaek og ggres klart forud for
byggeriet.

Der er flere stgrre ting som skal fjernes og
det er der blevet aftalt tid til.

Ca. 2/3 del af skolen skal ryddes i fgrste
etape, som gar i gang den 1. juli 2024.
Eleverne er medinddraget i info mm. Det
har vi gode erfaringer med.

Der er asbest i skolens bygninger, som vil
blive handteret i Sommerferien, hvor
eleverne ikke er p& skolen.

Der er byggemgde igen pa mandag.
Ligeledes er der feellesbestyrelsesmgde
mandag den 17.6. kl. 18.30 i Nustrup for
bade skole og bgrnehave.

Repraesentant til
ansattelsesudvalg

At der findes en der kan
deltage i anseaettelsesudvalget
pd afdelingslederstillingen -
samtaler afvikles den 17. Og
den 20. juni

Det bliver Benny og Helene som kommer
med i anseettelsesudvalget. Der er
samtaler mandag den 17.juni og torsdag 2.
runde samtaler.

Der er indkommet ansggninger, sa ledelsen
er hdbefulde.

Gensidig orientering

e At sikre kort gensidig
orientering - kraever
det drgftelse,
anbefales det
dagsordensat.

Ledelsen

Mini el-bus pa prgve i 3 ar. M3 kgres med
alm B-kgrekort. Skal benyttes alt det vi kan
veere kreative til. F.eks. i SFO udvidet
abningsdage.

Medarbejdere
Nustrup:

° Der har veeret afholdt skolefest i
Nustrup med stor succes. Det er et
rigtig godt koncept der er ved at
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sammen udenfor i skolegarden.

SommerEgHesskolen
¢ Nustrup-Sommersted

Elevrdd/Nustrup

Elevrad /Sommersted

Lokale repraesentanter

Forzeldrerepraesentanter

Evt.

Brian takker for mange gode ar i
skolebestyrelsen. Det har vaeret mange
spaendende drgftelser gennem arene.

Bestyrelsen takker ligeledes Henrik Post for
tiden i skolebestyrelsen.

Punkter til kommende mgade:




