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Refrerat fra bestyrelsesmøde for Fællesskolen Nustrup-
Sommersted 

SKOLEÅRET 2021-2022 
 

Dato 26. august 2021 

Sted Nustrup 

Deltagere Forældre rep.: Karina Toftebjerg, Heida Kristin Lund, Helene Østergaard Boisen, 

Michael Skrubel, Anita Mølgaard, Brian Skov og Luise Bram 

Lokale rep.: David Koeslich (1/11) og Henrik Kristensen (1/8) 

Medarbejder rep.: Anne Jørgensen og Ole Gram 

Ledelses rep.: Birgit Staub Olesen, Ulrik Sander Mortensen, Jette la Cour Landergren 

Suppleanter:  

Mødeleder Karina Toftebjerg 

Referent Birgit Staub Olesen 

Fraværende Heida, Michael, David, Henrik, Brian kom senere 

Bilag  

 

 

Dagsorden Referat 

1.  

a) Godkendelse af 

dagorden 

b) Evt. opfølgning fra 

sidste møde 

 

 
 
 
Godkendt  
 
Ingen. 
 

2. Konstituering 

 

Valg af ny næstformand – udsættes til næste møde pga mange afbud 

Orientering om at Luise Bram er indtrådt i bestyrelsen og Henrik Kristensen er 
ny lokal repræsentant.    
Vi PT ingen suppleanter.   
Der er skolebestyrelsesvalg i 2022, og vi har valg af lokalrådsrepræsentant 1. 
november (De er kun valgt for ét år af gangen) 

 

3. Mødetyper Hvem og hvordan repræsenterer os ved forskellige typer af møder.  
Udsættes til næste møde pga mange afbud. 

4. Børnecenter Siden sidst, og næste skridt. 
Der har været afholdt en god workshop og en god præsentation for det 
politiske udvalg.  
Fortællingen skal ud i lokalsamfundet nu – især i Nustrup.  
Næste step er evt. en deltagelse i boremøde den 5. oktober i 
forsamlingshuset i Nustrup, besøg på andre børnecentre, og så skal der 
snarest sættes nogle streger på et papir – med ideer til, hvordan en 
sammenflytning kunne se ud.  

5. Forældremøder 

 

Hvad vil vi gerne fortælle forældrene og hvordan kommer vi omkring 
dem alle. 
Der var enighed om at lave en kort præsentationsvideo. Helene står for 
redigeringen. På den måde sikres, at der kommer ens information ud til 
alle forældremøderne.  
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6. Årshjul Ønsket om et årshjul er udsprunget af bestyrelseskurset sidste 

efterår.  

Jette præsenterede de overordnede temaer, som bestyrelsen 

skal igennem i løbet af året. 
Der arbejdes videre med årshjulet og det offetliggøres på 

hjemmesiden. 

7. SFO Årets lukkedage, samt dage med sampasning 

Bestyrelsen vedtog, at der skal være udvidet åbning den 
20.12, 21.12 og 22.12. 

Der er lukket fredag efter Kr. Himmelfarts dag.  

Der er sampasning på skift i Nustrup og Sommersted. 

Undtagen uge 31, hvor der er åbent i begge SFO’er. 
Bestyrelsen skal have udarbejdet et princip for SFO. 

 

Der skal fokus på overgangen fra børnehaven til SFO fremover. 

 

8. Gensidig orientering – 

bedes meldes til 

formanden før mødestart 

Ledelsen 

• Skoleårets start – der har været et fald i elevtallet i Nustrup hen 
over sommeren. Det er meldt ud – også til forvaltningen.  
Vi er kommet godt fra start. Der bliver tilført lidt ekstra penge i 
år til et ekstra løft. Der skal arbejdes med øget frihedsgrad i 
forhold til minimumstimetal og elevplaner. Der dispenseres for 
lærernes linjefagsuddannelse. 
 

Medarbejdere 
Nustrup:  
Deadlien NU-avisen er den 26.9. 

  
Sommersted: 

 
Elevråd/Nustrup  
Elevrådet kommer til at bestå af repræsentanter for alle årgange. 
Elevråd /Sommersted 
Der er valgt repræsentanter, og elevrådet konstituerer sig den 27.8. 
Der er indkøbt Discgolf for de penge, som elevrådet fik inden 
sommerferien.  
Lokale repræsentanter 
- 
Forældrerepræsentanter 
- 

 

9. Evt. Helene fortalte kort om sidste møde på Rådhuset: 
Der var lagt vægt på at bestyrelsen er forældrevalgt og skal 
repræsentere forældrene. Samtidig med at man er ambassadør for 
skolen. 
 
 
 
 

 

Punkter til kommende møde: 

 

 

• Forældreråd - hvad vil vi med dem, hvad gør de. 

• Aktiv inddragelse af elevrådet 

• Hvad gør skolen, når vi er bekymrede - (et ønske om viden og forståelse for f.eks. 

underretninger) 

• Principper der venter på udarbejdelse / opdatering 
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