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Emne Tid Mål Referat m. tydelige aftaler 

Dagsorden 

• Godkendelse 

• Opfølgning 

  Godkendelse af dagsorden. Der er 

ændringer i forhold til det udsendte. 

Skolebestyrelsen 

• Ansvar, roller og 

mandat 

• Vores kompetencer 

og interesser 

• Konstituering 

• Lokale 

repræsentanter 

 • At bestyrelsen kender 

sine opgaver 

• At vi har kendskab til 

hinandens 

præferencer i 

bestyrelsesarbejdet 

• Konstituering 

• Valg af lokale 

repræsentanter 

Der afholdes to timers møde pr. måned. 

Lukkede møder - der kan inviteres gæster. 

Der er tavshedspligt. Suppleanten deltager i 

mødet men er ikke stemmeberettigede. 

Dagsorden udarbejdes af formanden – 

ledelsen er sekretær. Referater ligger på 

hjemmesiden. 

Kommunikationen forgår primært på Aula. 

På mail hvis børnehavens bestyrelse også 

er med i kommunikationen. 

Bestyrelsen fastsætter principper for 

skolens virksomhed. Fører tilsyn med 

skolens virksomhed. 

Godkender skolens budget. Tager 

information med ind i skolebestyrelsen. Er 

ambassadører. 

Skolebestyrelsen sagsbehandler ikke. 

 

Bestyrelsen præsenterede sig mht 

kompetencer og interesser. 

 

Konstituering: 

Formand – Karina Toftebjerg 

Næatformand – Brian Skov 

 

Lokalrepræsentanter 

Dato 23. August 18.30 - 20.30 

Sted Sommersted 

Deltagere Forældre rep.: Brian Skov, Gitte Bonde Jacobsen, Karina Toftebjerg, Katrine Helene Østergaard Boisen, 

Luise Bram, og Michael Skrubel 

Lokale rep.: David Koeslich og Henrik Kristensen  

Medarbejder rep.: Nanna Falk Jensen og Ole Thye Gram 

Ledelses rep.: Birgit Staub Olesen, Ulrik Sander Mortensen, Jette la Cour Landergren 

Suppleanter: Benny Weisbjerg 

Mødeleder Karina Toftebjerg 

Referent Birgit Staub Olesen 

Fraværende Katrine, David 

Bilag  

Referat fra bestyrelsesmøde for Fællesskolen Nustrup-Sommersted 
SKOLEÅRET 2022 - 2023 
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Vil begge gerne fortsætte i bestyrelsen et år 

mere. 

Hanne Holm har vist interesse for at være 

med i bestyrelsen som lokalrepræsentant. 

Michael kontakter Hanne Holm for at høre 

om det stadig er aktuelt. 

 

 

Bestyrelsen har kun en suppleant – der 

reklameres på forældremøderne i 

Sommersted, da vi mangler en 

repræsentant til posten. 

Birgit kontakter et muligt emne til posten. 

 

 

Skoleårets opstart 

• Elever 

• Medarbejdere 

 • Viden og overblik Gennemgang af ansættelser og elever. 

Jane Thomsen er startet som 

børnehaveklasselærer i Sommersted. 

Anne Rafn – HDS og billedkunst – lærer på 

halv tid i Sommersted. 

Pia Henriksen er startet som lærer.  

 

58 elever i Nustrup (2 på vej) 

95 elever i Sommersted. 

9 enkeltintegrerede elever (flere på vej). 

 

Folder – til nytilflyttere er under 

udarbejdelse – i første omgang Nustrup – 

senere udarbejdes en til Sommersted. 

 

Kommende forældremøder  • At vi er klar over 

vores rolle i 

forbindelse med de 

kommende 

forældremøder 

Videoen vises på alle forældremøder. 

 

 

Arbejdsdage 

• Nustrup den 2/9 

• Sommersted den 

16/9 

 • At sikre rammerne for 

arbejdsdagene 

• At klarlægge 

bestyrelsens rolle i 

arbejdsdagen 

• At sikre samarbejdet 

med børnehaverne 

Tilmelding på Aula – Nustrup er ved at 

være klar til at lægge arbejdsopgaver ud. 

Arbejdsdagene betyder meget for 

vedligeholdelsen af skolen. 

Arbejdsdagen i Sommersted afholdes 

sammen med børnehaven. Man mødes i 

Aulaen i Sommersted.  

Invitation sendes ud snarest.  

Kommunikation og PR   Udgår 

Økonomi  • Orientering om 

skolens økonomi 

Som det ser ud nu er der et forventet 

overskud på ca.150.000 kr. – der er 

kommet ekstra refusion i forbindelse med 

coronafravær.  

Det “strategiske skoleår”  • At bestyrelsen får 

viden om skolens 

overordnede arbejde 

Udsættes 
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det kommende 

skoleår 

Høringssvar på 

tildelingsmodellen 

  Kommunalbest. Kan vælge at sende ting i 

høring, så bestyrelsen kan fortælle, hvad de 

tænker om deres beslutning.  

Tildelingsmodellen skal i hørning nu – 

modellen er den udregning, der ligger til 

grund for, hvordan de enkelte skoler får 

deres midler. 

Nuværende tildelingsmodel har vi haft i to 

år. 

Vi skal udtale os til principperne omkring 

den nye tildelingsmodel. 

 

Repræsentanter for bestyrelsen var til 

møde vedr. introduktion til høringen. 

Der blev aftalt, at der afholdes et teams 

møde på ca. en time inden næste 

bestyrelsesmøde, så vi er klar til at skrive 

høringssvaret. 

Næste bestyrelsesmøde skal først og 

fremmest bruges til at skrive høringssvaret. 

Svaret skal sendes inden den 30.9 

Børnecenter   Udvalget beder arbejdsgruppen om at 

forholde sig til det faldende bønetal og 

fremkomme med en handleplan til at 

tiltrække flere børn til børnecenteret. 

 

Fokus plan et arbejde, som Nustrup 

borgerforening faciliterer. 

Borgermøde og borgerbudettering. Nustrup 

børnefællesskab skal prioriteres. 

Fokusplanen skal foreligge inden planerne 

skal fremslægges for udvalget –  

 

Der skal laves en analyse - hvorfor bliver vi 

fravalgt? 

Hvordan vil bestyrelsen skabe forandringer? 

Hvad gør vi allerede – nye handlinger. Osv. 

 

Møder i uge 37, 39 og 41, 43 

Arkitekt har været på besøg et par gange i 

Nustrup. – der kommer konkrete tegninger. 

Klar til 1. december. 

 

Jette skriver ud til de to bestyrelser. Vedr. 

ovennævnte og finder de endelige datoer. 

 

Gensidig orientering  • At sikre kort gensidig 

orientering - kræver 

det drøftelse, 

Ledelsen 
• Styrkelse af almenområdet - en 

politisk proces 

•   
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anbefales det 

dagsordensat.  

 

 
Medarbejdere 

Nustrup: 

•     

•   
 

Sommersted: 

•  

•    
 

Elevråd/Nustrup 

 

Elevråd /Sommersted 
 

Lokale repræsentanter 

 

Forældrerepræsentanter 

 

 

Tiden var gået – gensidig orientering tages 

med som første punkt på næste møde. 

Evt.   Vi vil gerne rundt og se 

matriklen 

Det nåede vi ikke denne gang 

 

 

 
 

Punkter til kommende møde: 

 

 


