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Bestyrelsesmgde for Faellesskolen Nustrup-Sommersted
SKOLEARET 2025 - 2026
N 11
Dato—_ =~ 19. August 18.30 - 20.30 Esmllesskolen
Sted Nustrup - personalerum Nu _
Deltagere Foraeldre rep.: Karina Toftebjerg, Helene Qstergaard Boisen, Benny Weisbjerg, Dilek Kartal, Luise Bram,
Simon Hoffmann Christensen og Torben Heima Knudsen
Lokale rep.: Hanne van der Ploeg Holm
Medarbejder rep.: Nanna Falk Jensen og Keld Damkjaer
Ledelses rep.: Ulrik Sander Mortensen, Jette la Cour Landergren og Ole Thye Gram
Suppleanter: Heidi Midtgaard og Rasa Dzenkauskiené
Mgdeleder Karina Toftebjerg
Referent Ulrik Sander Mortensen
Fraveerende Dilek, Hanne, Keld, Luise, Rasa,
Bilag
Emne Tid | M3l Referat m. tydelige aftaler
Dagsorden 5
e Godkendelse af
dagsorden
e Opfglgning
Nyt skolear i gang 10 | Kort orientering om elevtal og | 146 elever starter hos os pr 1. aug 2025
klassestgrrelser, strukturer det er 6 flere end sidste ar.
og indsatser. Der nu sammenlaeste klasser pd begge
matrikler: 1-2 klasse, 3.-4 klasse og 5-6.N i
Nustrup. Det er vi meget glade for, da det
giver Co-teaching muligheder.
Der er tilflyttere til Nustrup sa det er meget
positivt.
Ogsd Sommersted har flere elever.
Vi har fra skoledret strart desvaerre en
laerer sygemeldt med ukendt slutdato.
Derfor har vi hentet en kendt voksen ind
som vikar til at varetage
klasselaererfunktionen og dele af
undervisningen. Det er uvist hvilken
tidshorisont.
Generelt har vi som skole forkus pa:
- Styrkelse af almenomradet.
- Co teaching og neuropaadagogik
- Grgn skole
- “Have til maver” i Sommersted, dog
i en mindre skala end oprindelig
teenkt.
- Feelles aktiviteter pa tveers af
matriklerne blandt elever.
Bgrnefaellesskab 20 | Information om, hvordan vi Der er indvielse den 28.8 bdde om
er kommet i gang formiddagen og om aftenen.
Sidste tjek pa indvielse
mandag den 25.
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t politiske udvalg er inviteret
Handvaerker og andre er inviteret
Faellesskolen
Der vil vBustp-femmmerateckabet
Tale ved Simon fra Bestyrelsen.

Aftenen er malrettet dem som ikke kan
komme om dagen (Voksne) Der vil der
veere rundvisning.

Man mgdes under halvtaget.
Afslutning i multisalen (gamle
gymnastiksal)

Skaler i et glas og lidt kransekage.

Bgrnefallesskabet er kommet godt fra
start. Der er mange nye mader der skal
tilpasse pa tveers af skole og bgrnehaven.
Men alle smiler og det er positivt for vejen
fremad.

Ledelsen fra Bgrnehave og skole er i gang
med drgftelser om de gkonomiske
fordelinger ind i Bgrnecenteret.

Man gnsker fortsat 4 dage/ gange over aret
med faelles bestyrelsesmgder.

1. lzer hinanden at kende

2. traditioner vi har og gerne vil have
3. emne endnu ikke fastsat

4. emne endnu ikke fastsat

@konomi

30

Opfglgning
Orientering om
proces for midler til
mindre skoler
Scenarie i forhold til
strukturpuljen

En “ikke rentabel”
SFO

Skolen har forventet 400000kr i overskud
hvis det holder 8ret ud. (31.12.25)

SFO har underskud p& 200000kr

Skolen daekker SFO-underskuddet.

Der er udfordringer med at drive 2 SFO til
en SFO-tildeling.

Midler tildelt til Ian og
personalefremskrivning skal tilbagebetales.
Den regulering er 1.5 mio som deles
mellem skolerne i Haderslev kommune.

Skolebestyrelsen drgftede generelt SFO i
forhold til at udvikle denne jvf princippet
som har godt og vel et &r pa bagen.

Man gsnker fortsat at se en udvikling af
SFO, da man har modtaget
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hvordan SFO skal vaere i hverdagen.

Det er bl.a. kommunikationen mellem SFO
og foreelBrellasskalemeter, modtagelse
efter ferNHSt upnigiamersted

Det tager ledelsen med tilbage til
personalet og fortsaetter arbejdet med at
forberedre.

Strukturmodellen kan komme til at give os
gkonomiske udfordringer fordi vi er meget
teet elevtalsmaessigt pd 150, som afggre ca.
600.000kr flere eller feerre kroner.

Midler til sm& skoler - vi har faet 400000kr
De skal bruges inden 31.12.25 og skal
bruges til noget der har relevans for
elevernes laering dvs. Uv materialer og
faglokaler. Nyt udstyr i fx Madkundskab
osv.

MED udvalget har udarbejdet et skema hvor
der kan ansgges om del af de midler.

Der er et udvalg nedsat til at veelge i lgbet
af efterdret.

Forvaltningen skal godkende gnskerne
inden de kan kgbes.

Foraeldremader 15 Skal vi pa?
I givet fald med Der er deltagelse fra skolebestyrelsen pa
billeder/ video eller? foreeldremgderne. De forteeller om arbejdet
i skolebestyrelsen om valg i foraret og at
man som foraeldre endelig skal benytte sig
af at tage kontakt, hvis der er behov.
Mgderne er her i aug. og sep.
Datoer 15 Overblik
Gensidig orientering 25 At sikre kort gensidig | Ledelsen

orientering - kraever
det drgftelse,
anbefales det
dagsordensat.

e Arbejdsdage - flyttes til foraret.
Ledelsen vil gerne udvikle lidt pa
konceptet, sa det bliver mere at
vaere sammen skole og foreeldre, og
knap sa meget at der skal ggres
noget pa skolen. Det kunne vaere
en faellesspisning, optegning af
skolegdrden og rundbold pd
sportspladsen.

e Vikar for personale der er
sygemeldt frem mod efterarsferien-
Er kommet godt for start, s det
tyder pa den rette Igsning.

Medarbejdere
Nustrup:

Sommersted:
e Grgnrad er ved at blive valgt elever
til i Sommersted
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e Nye legeplads i Nustrup bliver brugt
meget af eleverne

e Man sidder stadigveek ude og spiser
Falrsgkolgiser sammen med
Nestnup-Sommersted

Elevrdd/Nustrup

Elevrad /Sommersted

Lokale repreesentanter

Forzeldrereprassentanter

Evt.

Kartoffelboden i Nustrup kunne da godt
have et mobilepaynummer, sd eleverne
faktisk kunne tjene lidt pd de kartofler de
selger.

Punkter til kommende mgder:

- Hvad er Co teaching helt praecis i et laerer-perspektiv.

“T-shirt til alle elever med logo kunne det veere noget (drgftelse)

- Velkomstfolder i et flot layout mangler vi at fa lavet, s8 hvordan saette vi skred i dette?

- Stgtteforening til skolen - er det noget vil gerne vil og hvad kraever det?




